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FROGRAMA TRAMAS

M= FRANCISCACAMFAYO TOLEDO



TRABAJOENREDEN
PROTECCIONDEME



;DE DONDE SURGE LA NECESIDAD DE TRABAJAR EN RED
CON LAS FAMILIAS?

COMO SIEMPRE: LO |
URGENTE NO DEJA
TIEMPO PARA
LO MPORTANTE







* Sistemas complcjos, cadticos, alcjac!os del
cquilibrio.

* | asadicciones y los Problcmas severos de salud

* Mirada aPrcciativa y validante. lnclagar lo
mcntal

Positivo.

. Expcriencias tempranas de abusos, secuencias
de Pércliclas muy olorosas trastornos
relacionados con el apego y la vinculacion
dentro dela Familia; Pobrcza, de cxclUsién,
aislamiento

* Darsentidoa a organizacién dis{:
de estas familias ~ adaFtacién =

disfuncional??

. E_I fin ultin

e pesimismo, e incluso de




ES FUNDAMENTAL DIFERENCIAR LA FAMILIAS DIFICILES- FAMILIAS IRRECUPERABLES

. BUCLES DE NEGATIVIDAD, PROFESIONAL - FAMILIA-
CRONIFICACION DESDE EL PUNTO DE

EXPECTATIVAS NEGATIVAS DE UNOS HACIA OTROS:
VISTA DE LA DIFICULTAD DE LA FAMILIA

HISTORIA DE MALA RELACION-

DE LA CRONIFICACION QUE SE VIVE
SCOLABORACION?

DENTRO DE LA RED PROFESIONAL



LO COMFLEJOY LO GRAVE

.

» \
LO COMFLEJO

|

»
.

Y — /
- Z
, 1
- | iene que ver con lo que no se sabe '
T 9 rconlo Ue DO 5€ 5abe, -1 con las consecuencias, con el

conlo que noR SIS dafio o secuelas que se estan Proclucicnclo o
[ sta determinado elely mﬂltiplcs Pucclan Producirse en uno o varios miembros
O variables, algunas de tipo Paradéjico. de la familia si la situacion se mantiene.

/‘30 hag una solucién Prcdeterminada.



:DE QUE MANERA TRADAJAMOS ENRED?

¥ EN_ESTA

( FAMILIA NO
. XH% M%E‘E,FES'.
2 UNA COOPERATIVA )




Tipo de

Frecuencia Contenido Decisiones Relacién Incidencia
encuentro

- Presencial - Aperiodica - Intercambio - Unilaterales - Uni/multidisc - Sectorial

bilateral de iplinar

informacion . Global

- Presencial
multilateral

. Regular - Construccion
del caso
(debate)

- Interdisciplin
ar

- Consensuada
S

® : 27
e Coordinacion

/-



COORDINACION VERSUS CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CASO

Foco Procedimiento Referentes Evaluacion Perfil de casos

- Paciente -Oral -Ninguno/Varios - Opcional - Bajo/medio

/alumno/usuario riesgo

-Oral/Escrito -Un Unico

. Consensuada - Alto riesgo
-Grupo referente claro




EL TRABAJO EN RED ES EN SI
UNA METODOLOGILA DE

TRABAJO

PROFESIONALES DE AMBITOS DE TRABAJO Y DE FORM
_ DISTINTA COMPARTIENDO EL SECTOR DE INTERVE!

T —




“LA REALIDAD ESTA HECHA SIEMPRE DE
RELACIONES, DE NEXOS, DE REDES, DE TEJIDOS
QUE NOS CONECTAN Y VINCULAN- TODO ES
RELACIONAL- ABSOLUTAMENTE TODO GRITA AL
UNIVERSO SUS MENSAJES Y GENERA ECOS
" INEVITABLES EN LA INMENSA REALIDAD”- JOAN
GARRIGA BACARDI- “VIVIR EN EL ALMA” (2009) I




PEDIATRIA EN PROTECCION DE
ATENCION MENORES O SSSS
PRIMARIA? DE ATENCION

PRIMARIA????

NEUROPEDIATRIA

EDUCACION??
MUJER??




HORIZONTALIDAD

ZDUCATIONN

SERVICIOS
SOCIALES

CENTRO DE MUJER

SSSS ATENCION

PROTECCION DE SALUD. ATENCION EDUCACION 1 PSICOLOGA
PRIMARIA MENORES PRIMARIA
o AYUNTAMIENTO USMIJ S PEDIATRAS 2 PSICOLOGAS. (INSTITUTO)
DE ALBACETE. 1 PSICOLOGAS Y 1 S PSICOLOCAS ORIENTADORAS DE || 1 1pABAJADORA
| TRABAJADORA TRABAJADORA SERVICIO DE CENTROS SOCIAL .
COCIAL SOCIAL NEUROPEDIATRIA EDUCATIVOS (AYUNTAMIENTO

1 NEUROPEDIATRA DE ALBACETE)

UIPO TECNICO Y EQUIPOS DE CASO




METODO DE TRABAJO



IO no Formulacién de
sabido hipétcsis

|La
complcjiclac]

INFORMACIONES SOBRE
EL SUJETO/FAMILIA

LA
LOGICA
DEL
CASO

Actitud

Proactiva

e b

CRONOLOGIA DE |jaieeeF
ACTUACIONES *

|/

| o

subjetivo

%



EH método de la construccién del caso

0 )

[ sun tiPo de trabajo colaborativo entre prochionalcs de atencién directa.

\_
C o , . ,
Su ob)ctlvo ¢s que los Profcs:ona]cs que Intervienen directamente en un caso

concreto adquicran, mediante una serie de encuentros prcsencialcs periédicos, una

mayor comprension de la situacién o problema planteado.

\

n el Trabajo en Red los Pro{:csionalcs van mas alla del mero intercambio de informacion o del

reparto de tareas, CONSTRUYE_N FL CASO, elaboran una narrativa comtin, describen de

manera compartic!a el Problcma, formulan hipétcsis sobre el origen Yy los factores que mantienen el

( Problcma Yy "egan a acuerdos sobre las cstratcgias de intervencién.

7 (R




a (Construcciéon del (Caso

Hipétcsis O[?jgtivos

Encuadrc//lcctura Dialogo sin

de acta anterior. lidcrazgo de las

|nformacion distintas

ComPartida. instituciones

Acucrdos

chuardo de Fcnsar

intcrroga ntes

compromisos




ttodo de la C

N’/

onstruccion del (Caso

Mcdiantc un o g,Cuél es la demanda de la familia? \

Cll élogo clmgl Clo IOS o ;Cuales son las causas del Proi:lcma segun la familia?

o z,Cuélcs son las causas del Problcma segun los Profcsionalcs?

Profcsionalcs deben

: o z,Cémo Podcmos transformar la demanda de la familia?
intentar “cgar aun
J g,Qué soluciones intentadas no han funcionado hasta el momento?

CONSsSENSsSoO para dar 5y
P o zCémo Podcmos redefinir el Problcma para que sea mas abordable?

rcsPucsta a e ;Qué senvicio o Promccsional tiene una mcjor vinculacién con la familia?

PFCgU ntas ClaVC e ;Qué ol%jctivos nos marcamos?

como: . z,F or qué objctivo estratégico empezamos? /




FROCESODE ACTUACION

Equipo
| técnico

*Detecciéndelared implicada.
'chogicla de datos

0&’

Frofcs:onalcs de Ia

Equipo de

caso




CONSTITUCIONDEL EQUIFODE CASO

\ 4
'.‘/ . T
. "4 e Envio de propuesta de incorporacion a TRAMAS.
. v ) (teniendo en cuenta)
Fro{:csionalcs de |a. & Criterios de Inclusidn

.w I'Cd

O _ ‘ '/.s ‘ Criterios de exclusion:

amiliar (excepto proteccion de

de inclusion.




Deteccidonde la red

r" 2 imPlicada, 1. Recepcion de la propuesta de incorporacion a
EqUIPO TRAMAS. Valoracién
°Rccogicla de datos
técnico +Constitucién del F quipo 2. La asignacion de equipo técnico:
de Caso.

« Asignacion de dos miembros.
«(_onvocatoria de reunién

con un técnico presente « Ficha de construccion del caso.
» Asesoramiento 3. Convocatoria de red
mctodolégico

EQUIPO DE CASO:
Profesionales que intervienen desde cada
institucion




° Fcnsar los intcrrogantcs

4 . e .
| Construccxén l'uPotcSls comunes
q u lP O o [ stablecimiento de acuerdos sobre la

intervencién.

|

dC Ccaso

4. Reuniones del equipo de caso-técnico

Hoja de seguimiento
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e manera reactiva a

“Construir el caso es encontrar de manera colectiva
derd

que observamos en ¢ (actos, pe

!"CSPOH

A&~
N
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